
Die Kreisverkehrsgesellschaft Main-Kinzig mbH ist 
die Regieorganisation des Main-Kinzig-Kreises für 
die Durchführung der öffentlichen Verkehre. Wir 
sind Partner des Rhein-Main-Verkehrsverbunds 
(RMV). Als hundertprozentige Tochtergesellschaft 
des Kreises nehmen wir dessen Interessen im 
RMV wahr und sind zuständig für Planung, Finan-
zierung und Organisation des öffentlichen Perso-
nennahverkehrs (ÖPNV) im Main-Kinzig-Kreis. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n

Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
für den Bereich Planung.

Ihre Aufgaben:
• Teil des Projektteams bei der Umsetzung des Nahverkehrsplans
• �Eigenverantwortliche Bearbeitung von verkehrsplanerischen Teil-

projekten
• �Projektbezogene Planung, Einführung und Begleitung neuer Mo-

bilitätsangebote (z. B. On-Demand, Autonomes Fahren)
• �Erstellung und Aufbereitung von Berichten, Präsentationen und 

Statistiken
• �Begleitung von Studien zu verschiedenen verkehrlichen Aspekten 

im Bereich ÖPNV

Ihr Profil:
• �Abgeschlossene Berufsausbildung und einschlägige Berufserfah-

rung in einem branchenbezogenen Beruf oder abgeschlossenes 
Studium in einem verkehrsnahen Studiengang (z. B. Verkehrsbe-
triebswirtschaft, Geografie mit Vertiefung im Verkehrswesen)

• �Erste Praxiserfahrung im Projekt- und Prozessmanagement in 
einem Aufgabengebiet des ÖPNV

• �Selbstständiges und kreatives Arbeiten, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Kenntnisse in MS-Office-Produkten, 
branchenspezifische Softwarekenntnisse wünschenswert

• �Sehr gute Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit, 
gute analytische Fähigkeiten für die komplexen Sachzusammen-
hänge, die Kompetenz, sich immer wieder in neue, komplexe Sach-
verhalte hineinzudenken und sich fremde Themengebiete systema-
tisch zu erschließen

Was erwartet Sie:
• �Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben sowie selbst-

ständige Bearbeitung eigener Teilprojekte
• Einarbeitung und Betreuung durch erfahrene Mitarbeiter*innen
• Kooperatives Arbeitsklima und teamorientiertes Umfeld
• �Bezahlung nach Tarifvertrag TVöD je nach den persönlichen Voraus-

setzungen und Aufgabenzuweisungen
• Unbefristete Vollzeitstelle (39-Std.-Woche)
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit für Homeoffice
• Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote
• Betriebliche Altersvorsorge

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Be-
werbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an Frau Anja Preuß an 
a.preuss@kvg-main-kinzig.de.
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Preuß auch telefonisch 
unter 06181 – 91 92 116 oder Herr Kappen unter 06181 – 91 92 
121 sowie per E-Mail unter r.kappen@kvg-main-kinzig.de gerne 
zur Verfügung.


